
YNU学びのひろば 平成 29年度活動企画「リンゴの木プロジェクト」 

 

○概要 

「学びのひろば」を幹として、若手職員を中心としたグループを複数立ち上げる。各グループは関連する部署と協力・連
携したり、他大学へのヒアリングを行ったりするなどして課題解決に取り組み、業務改善や新たな企画等の果実（成
果）を実らせる。「学びのひろば」運営スタッフは、本プロジェクトを統括し、各グループのサポートを行う。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

○スケジュール案 

 

 

○期待される効果 

・目の前の業務に埋没することなく、大学全体の目標や課題を理解できる俯瞰的視野を持った若手職員を育成できる。 
・チームでの課題解決、他部署への働きかけ、企画立案の方法やプロセスを実際に経験できる。 
・周囲を巻き込むことでグループメンバーだけでなく、大学全体への波及効果が期待される。 
・問題提起で終わることなく、具体的な業務改善、企画、提案等の成果を出すことができる。 
 

 

2~3月

•各部長・各部局事務長からプロジェクトメンバーとして若手職員（目安は２～５年目）を全学で15名程
度推薦いただき、3つのグループに分ける。

5~6月

•役員や部長・事務長と本学の目標や課題を共有する座談会を設け、各グループの課題設定の参考とする。
•各グループで課題を設定し、解決のための方法やプロセスを検討する。

7~11月

•各グループで課題解決のため行動。 （関係部署との連携・学外へのヒアリングなど、周囲を巻き込むことが
推奨される。）

•中間報告会も検討。

12月
•報告会を実施する。

運営スタッフ 
・懇談会や報告会の実施 
・各グループの進捗状況の把
握、随時相談にのる 
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